白城师范学院专业实习质量标准
一、专业实习质量标准
（一）基本要求
专业实习是各专业教学计划规定的重要实践环节，是学生理论联系实际的必要途径，通过实习可以进一步巩固和深化所学的理论知识，加深感性认识，弥补理论教学的不足，在实践中提高能力。
专业实习的基本要求是：
（1）贯彻科学性和操作性原则，使学生了解并学习专业职业基本技能与工作原理，掌握设备的运行、维护与管理，熟悉本专业生产过程，为后续专业课学习打好基础。
（2）在专业实习过程中，应使学生了解组织和管理知识，学习在职人员的优秀品质和敬业精神，培养学生的专业素质，明确自己的社会责任。
（3）各教学单位在组织安排专业实习时，要计划周密，精心安排，做到有组织、有步骤、有条不紊实施。要遵守劳动纪律，严格按照工艺过程和安全制度进行操作，注意人身和财产安全。
（4）各教学单位要加强对专业实习的管理，对指导教师和学生进行严格考核，努力提高专业实习质量和实习效果。
（二）质量标准
专业实习质量标准：
教学环节 
1实习准备
1.1实习管理文件：专业实习管理文件齐全，内容具体全面，要求严格，责任明确专业实习管理文件齐全，内容较全面，有具体要求，责任较明确。
1.2实习计划：内容完整细致，有创新思路，实施方案具体，落实计划措施得力内容基本完整，有思路，实施方案较具体，落实计划有措施。
1.3实习大纲：实习性质、目的和学生应知应会的要求明确，内容全面完整，科学合理，符合教学基本要求，编写规范实习性质、目的和学生应知应会的要求基本明确，内容基本完整，基本符合教学要求，编写较规范。
1.4实习指导书：内容完整，紧密结合实习现场实际，阐述详尽，突出重难点,符合专业教学要求内容基本完整，能结合实习现场实际，基本符合专业教学要求

1.5实习条件：接受专业实习单位业务性质与专业联系密切，得到实习单位大力支持，接受专业实习单位业务性质与专业有关，得到实习单位支持。
1.6实习动员：动员到位，实习计划、要求和学校规章制度传达明确组织学习过实习计划，要求和学校规章制度传达明确。
根据学科专业特点和具体实际情况可进行适当调整。
2指导教师
2.1教师结构：具有中级和高级职称或研究生以上学历的指导教师为100%，每10人配备有1名专职实习指导教师具有中级和高级职称或研究生以上学历的指导教师≥80%，每15人配备有1名为专职实习指导教师。
2.2 教学态度：教学单位高度重视专业实习。指导教师态度认真，责任心强，教风严谨，以身作则，为人师表，教学单位比较重视专业实习。指导教师态度较认真，有责任心，能以身作则。
2.3 指导方法：对学生有明确的实习和纪律要求，及时检查学生的实习情况，并认真指导，注意培养学生的创新精神和分析、解决问题的能力，全过程的指导方法科学合理对学生的学习和纪律有要求，有检查落实；指导工作符合学校教学基本要求，方法合理可行。
2.4指导结果：所指导的实习生能圆满完成实习工作，其实习工作受到实习单位员工普遍好评，学生认为专业实习收获较大的≥80%所指导的实习生能基本完成实习工作，学生认为毕业实习收获较大的≥50%。
2.5指导总结：认真总结专业实习工作，并对做好实习工作提出切实可行的改进建议能认真总结专业实习工作。
3实习情况
3.1实习内容：专业实习内容完全符合教学大纲要求，与专业结合密切专业实习内容符合教学大纲要求，与专业结合较密切。
3.2实习日记：全部学生的专业实习日记记录详细，数据完整准确；指导教师批阅认真大部分学生都能记录专业实习日记，内容基本完整，指导教师有批阅。
3.3实习报告：专业实习报告源于实习日记；数据完整正确；图样清晰，系统性强；书写工整规范专业实习报告源于实习日记；数据较完整；图样比较清晰，有系统性；书写规范。
4实习管理
4.1领导组织工作：系领导熟悉专业实习大纲，了解实习内容、计划与进度，指导并参加实习检查工作系领导参加专业实习的部署、组织准备和检查等工作。
4.2实习纪律：有明确的纪律要求，执行严格，遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，学生无违纪和事故发生有纪律要求，执行一般，能遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，学生无违纪和事故发生。
4.3时间利用：专业实习时间利用率（时间利用率=在岗学时数/计划实习学时数）为100%，专业实习时间利用率为70%-80%，根据学科专业特点和具体实际情况可进行适当调整。
5成绩评定
5.1成绩评定方案：有完善的评定方案和严格的评定程序，定性和定量评定相结合，综合反映专业实习质量，有成绩评定方案和严格的评定程序，能反映出专业实习质量。
5.2成绩评定过程：成绩评定过程公平、公开、透明，充分结合个人实习小组、指导教师和实习单位的意见，成绩符合正态分布规律，各种项目的填写、签字齐全成绩评定过程较公开、公正，成绩基本符合正态分布规律。
6实习总结
6.1总结评价：教学单位能够认真对专业实习工作进行质量分析，专业实习综合质量评估表填写齐全有专业实习总结材料，实习综合质量评估表填写较认真。
6.2材料存档：档案制度完善，有专人负责保管，职责明确，专业实习材料能够及时全部存档有专人管理实习材料，专业实习材料做到全部存档。
6.3实习经费：使用合理，开支平衡，有案可查经费使用较合理，有案可查。

6.4实习推优工作：标准科学，体现鲜明的先进性和创新性；过程透明，体现公开性和公正性标准较科学，过程较透明。
7特色
实习特色加分专业实习特色鲜明，有创新性，实习经验有指导意义和推广价值专业实习无明显特色，指导意义和推广价值一般根据学科专业特点和具体实际情况可进行适当调整。
二、专业实习评价方案
以《专业实习质量标准》为依据，按《专业实习质量评价表》中评价要素的内涵和评价方法，采取先分项定等，再计算分值，后确定等级的方式对各专业实习质量进行评价。首先对各评价要素定等级，评价等级分为A、B、C、D四档，按《专业实习质量标准》中A、C的标准，低于A高于C为B，低于C为D；然后计算评价基元的得分，得分=∑等级权重值×评价要素分值（等级权重：A＝0.9、B＝0.75、C＝0.6、D＝0.1）；评价总分S等于所有评价基元得分之和，评价结果按优秀、良好、合格、不合格四级评定，优秀：87≤S＜100；良好：74≤S＜87；合格：60≤S＜74；不合格：S＜60。
